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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение Калининская средняя общеобразовательная школа Цимлянского района Ростовской области, именуемая в дальнейшем «Школа»,  является светским общеобразовательным учреждением, создано в порядке, определенном Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.08.2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 г. № 196, на основании свидетельства о государственной регистрации (перерегистрации) юридического лица от 01.06.1994 г. № 212 в целях реализации права граждан на получение общедоступного и бесплатного среднего (полного) общего образования. 

1.2. Наименование муниципального бюджетного учреждения Цимлянского района.
          Полное: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Калининская средняя общеобразовательная школа Цимлянского района Ростовской области.
          Сокращенное: МБОУ Калининская  СОШ Цимлянского района Ростовской области. 
1.3. Местонахождение Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Калининской средней общеобразовательной школы Цимлянского Ростовской области: Российская Федерация, Ростовская область, Цимлянский район, станица Калининская, ул. Центральная,66.
Почтовый адрес Школы: 347327, Российская Федерация, Ростовская область, Цимлянский район, станица Калининская, ул. Центральная, 66.

1.4.  Государственный статус Школы устанавливается при его государственной аккредитации.

Государственный статус Школы:

тип – общеобразовательное учреждение;

вид – средняя общеобразовательная школа.
1.5.  Школа  является  общеобразовательным  учреждением станицы Калининской Цимлянского района Ростовской области, реализующим  в соответствии с лицензией образовательные  программы  начального  общего, основного  общего, среднего (полного)  общего,  дополнительного образования.
         1.6. Основной  целью  Школы  является создание  условий для реализации гражданами гарантированного   государством   права  на   получение  общедоступного   и  бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, если образование  данного уровня  гражданин получает впервые.

1.7. Школа  руководствуется  в своей  деятельности федеральными  законами, указами и распоряжениями  Президента  Российской  Федерации,  постановлениями  и распоряжениями Правительства   Российской    Федерации,   законами    Ростовской   области    и   иными нормативными  правовыми  актами  Ростовской  области, Министерства общего и профессионального образования Ростовской области, Администрации Цимлянского района, приказами отдела образования Ростовской области, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами школы. 

1.8. Контроль  за  соответствием  деятельности  Школы целям,  предусмотренным уставом, осуществляют  в  пределах  своей  компетенции  ее  учредитель  и  государственный  орган, выдавший свидетельство о государственной аккредитации Школы и лицензию на ведение образовательной деятельности.

       1.9. Школа реализует следующие типы и виды образовательных программ:

общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования,  среднего  (полного)  общего  образования,  дополнительные  образовательные программы   в  соответствии  с  полученной лицензией  на осуществление образовательной  деятельности.

         1.10.  В  Школе создание и деятельность  организационных    структур   политических партий, общественно - политических  и религиозных  движений и  организаций (объединений) не  допускаются.  По  инициативе детей  в Школе  могут создаваться  детские и молодежные общественные объединения.

        1.11.  Школа  в  соответствии  с  законодательством  Российской   Федерации  вправе участвовать  в  создании  образовательных  объединений  в  форме ассоциаций  или союзов. Указанные  образовательные объединения  создаются в  целях развития  и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

        1.12. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и договором.

        1.13. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным районным органом управления здравоохранения. 

        1.14. Организация питания в Школе возлагается на Школу (Создаёт все условия для организации питания) и осуществляется на основании муниципального контракта, заключенного по итогам проведения торгов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», либо по гражданско-правовому договору с предприятием общественного питания.

Питание осуществляется в соответствии с примерным 10-ти дневным меню, согласованным с  Т.У. Роспотребнадзора по Ростовской области в Цимлянском, Волгодонском, Семикаракорском, Константиновском районе .

В Школе предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи и созданы необходимые условия для работы предприятия общественного питания. Контроль за качеством питания осуществляет директор Школы.                                                                                                             

         1.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии на осуществление образовательной деятельности в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

        1.16. Права Школы на выдачу выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

         1.17. Школа  в соответствии со своими уставными целями и задачами и на основании лицензии может реализовывать дополнительные образовательные программы следующих направленностей:

· художественно-эстетическая;

· научно-техническая;

· туристско-краеведческая;

· социально-педагогическая;

· физкультурно-спортивная;

· эколого-биологическая;

· естественно-научная.
       1.18.
Сведения об органе, осуществляющем функции и полномочия
учредителя Школы.

          Учредителем и собственником имущества Школы является муниципальное образование «Цимлянский район» в лице Администрации Цимлянского района. Функции и полномочия учредителя Школы осуществляет в рамках своей компетенции, установленной нормативным правовым актом Цимлянского района, Отдел образования Администрации Цимлянского района (далее      – отдел, осуществляющий функции и полномочия учредителя). 
1.19. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, смету на содержание образования, лицевой счёт в органах казначейства и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.20. Школа создается без ограничения срока деятельности.
          1.21. Учредительным документом Школы является настоящий устав.

1.22. Устав Школы и все изменения и дополнения к нему принимаются   на   общем   собрании коллектива  школы  и утверждаются правовым актом органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, по согласованию с финансовым отделом Администрации Цимлянского района отделом имущественных и земельных отношений Администрации района. 
1.23.
Школа имеет круглую печать установленного образца с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации, содержащую ее полное наименование с указанием места нахождения, ее ИНН и ОГРН.
         1.24. Школа вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему.

          1.25. Расчетный счет школы может обслуживаться собственной бухгалтерией школы, централизованной бухгалтерией, являющейся юридическим лицом, а также бухгалтерией, являющейся структурным подразделением бухгалтерии отдела образования Администрации Цимлянского района. 
1.26. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей            информации:

         1.26.1.сведения:

· о дате создания Школы;

· о структуре Школы;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств местного бюджета, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

1.26.2. копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;

1.26.3. отчет о результатах самообследования;

1.26.4. порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

1.26.5. ежегодный отчет о своей деятельности, а также ежегодное сообщение о продолжении своей деятельности в установленном порядке.

Информация подлежит размещению на официальном сайте Школы в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

1.27. Сведения о филиалах, представительствах Школы. 
  В составе Школы в качестве структурных подразделений могут быть созданы филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу.

           Структурное подразделение школы не является юридическим лицом. Статус и функции структурного подразделения школы определяются положениями.

 Обособленные структурные подразделения, расположенные вне места нахождения школы, являются её филиалами, организующими свою деятельность в соответствии с положениями. Положение о филиале утверждается приказом директора на основании решения Совета школы.

Филиалы школы наделяются правомочиями юридического лица по доверенности, выданной директором школы на основании решения образовательного учреждения, от имени школы представлять её интересы во всех государственных, общественных организациях, предприятиях и учреждениях, а также совершать операции по отдельным направлениям финансово-хозяйственной деятельности в рамках, указанных в доверенности.

         Филиалы школы создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.27.1. Школа имеет филиал:

            Терновской  филиал  МБОУ Калининской СОШ.

            Его местонахождение:
            347316 Российская Федерация,

            Ростовская область,

            Цимлянский район,

            станица Терновская,

            улица Школьная, дом №27
          1.28. Школа обладает  установленной Законом  Российской Федерации  "Об образовании" самостоятельностью в принятии решений и осуществлении   действий, вытекающих из настоящего устава.
   1.29. Для  обеспечения уставной деятельности школа издает правила, положения, приказы, решения, инструкции, распоряжения и иные виды локальных правовых актов в соответствии с действующим законодательством и Уставом школы.
2.
ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.
2.1. Школа является некоммерческой организацией.
2.2. Организационно-правовая форма Школы – бюджетное учреждение.
2.3. Школа является муниципальным учреждением бюджетного типа.
2.4. Школа не имеет извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
  2.5. Школа является образовательным учреждением общеобразовательного типа, вид - средняя общеобразовательная школа.

2.6. Предметом  деятельности  и  целями  создания  Школы  является оказание услуг для обеспечения    реализации    полномочий    органов    местного самоуправления Цимлянского района, предусмотренных частью11 пункта 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в сфере образования.
2.7.
Исчерпывающий перечень видов деятельности, которые Школа вправе осуществлять в соответствии с предметом и целями, для достижения которых она создана.

2.7.1.Основной деятельностью Школы признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых Школа создана.
2.7.2. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности Школы, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.7.3. Школа вправе осуществлять иные (неосновные) виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем уставе.
Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность при условии, что виды такой деятельности указаны в настоящем уставе.
Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

2.7.4.
Исчерпывающий перечень основных видов деятельности Школы:
- обучение по общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
2.7.5.
Исчерпывающий перечень иных (неосновных) видов деятельности
Школы:

- обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин; 
- обучение по программам профессиональной подготовки;
- изучение дополнительных предметов по выбору учащегося, если для этого не предусмотрены часы в учебном плане;
 - организация и проведение выставок, ярмарок, творческих вечеров, фестивалей, конкурсов, праздников;

 - проведение семинаров, научно-практических конференций;

 - организация питания для учащихся;


- ведение подсобного хозяйства;


- редакционно-издательская и полиграфическая деятельность;

- торгово-закупочная, рекламная и прочая маркетинговая деятельность в области образования;


- оказание услуг по предоставлению спортивных сооружений, тренажерного зала, услуг спортзала. Данные услуги должны предоставляться во внеурочное время, при отсутствии факультативных и дополнительных занятий, утвержденных учебным планом;

- по согласованию с Учредителем арендование и сдача в аренду объектов собственности;

- оказание посреднических услуг;

- осуществление внешнеэкономической деятельности в порядке, установленном законодательством РФ.
       2.8. Целями образовательного процесса является создание условий:

- для формирования человека и гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

- для адаптации обучающихся к жизни в обществе;

- для самореализации и самоопределения личности;

- для формирования у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

- создание основы  для осознанного выбора и последующего освоения обучающимися профессиональных образовательных программ;

- воспитание    гражданственности,    трудолюбия,   уважения       к   правам    и   свободам человека,  любви  к  окружающей  природе, Родине,  семье, формирование здорового образа  жизни;

- осуществление обучения и воспитания детей в интересах личности, общества, государства;

- обеспечение  охраны  здоровья  и  создание  благоприятных  условий   для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в  самообразовании и получении дополнительного образования.

2.9. Для достижения уставных целей школа имеет право:
- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) образования с учетом требований государственных образовательных стандартов, с учетом типа и вида школы, а также дополнительного образования детей, с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся, родителей, законных представителей;

- самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ; 

- устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;
- привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, иной приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

 В ШКОЛЕ.
      3.1. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. Образовательный процесс строится в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок                   освоения 2 года).

3.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие    обучающихся,  овладение  ими  чтением,  письмом,  счетом,  основными   навыками  учебной деятельности,  элементами  теоретического  мышления, простейшими  навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего  образования.

3.3.    Задачей  основного  общего образования  является создание  условий    для воспитания,  становления  и  формирования  личности обучающегося,  для   развития  его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного)  общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.4.  Задачами  среднего  (полного)  общего   образования  являются   развитие  интереса к  познанию и творческих способностей обучающегося, формирование  навыков самостоятельной   учебной   деятельности   на   основе   дифференциации    обучения.   В дополнение   к   обязательным    предметам   вводятся    предметы   по    выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Требование обязательности среднего (полного) общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Среднее  (полное)  общее   образование  является   основой  для   получения  начального профессионального,  среднего  профессионального  (по сокращенным  ускоренным программам)  и высшего профессионального образования.

Школа реализует различные по срокам дополнительные образовательные программы.

3.5.  Содержание  образования  в  школе определяется  образовательными программами, разрабатываемыми,   принимаемыми   и  реализуемыми   Школой  самостоятельно   на  основе федеральных государственных   образовательных   стандартов   и  примерных   образовательных  учебных программ, курсов, дисциплин.

Федеральные государственные стандарты представляют собой совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) образования общеобразовательным учреждением, имеющим государственную аккредитацию, обеспечивают единство образовательного пространства Российской Федерации, преемственность основных образовательных программ начального, общего, основного (полного) общего образования.

3.6. Школа  в  соответствии  с  действующим  законодательством  и настоящим уставом может    реализовывать дополнительные   образовательные    программы     и    оказывать     дополнительные   образовательные   услуги   (на   договорной   основе).

3.7  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Школой взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) и государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет бюджетных средств.

3.8. Отказ  потребителя  от  предлагаемых  платных  образовательных  услуг  не  может быть причиной   уменьшения   объема   предоставляемых   ему   Школой   основных  образовательных  услуг.

3.9. К платным образовательным услугам, предоставляемым Школой, могут относиться:

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство;

- занятия по углубленному изучению предметов;

- подготовка детей к школе;

- профессиональная подготовка.
3.10.   С   учетом   потребностей   и   возможностей         личности  общеобразовательные программы в Школе могут осваиваться в очной, очно - заочной (вечерней), заочной формах, в форме семейного образования и экстерната.  Допускается сочетание  указанных форм  освоения общеобразовательных  программ.  Для  всех  форм  получения   образования,   в рамках конкретной основной программы, действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.  Федеральные государственные образовательные стандарты и требования являются основой объективной оценки уровня образования и квалификации выпускников независимо от форм получения образования.

Язык обучения – русский; изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами.

3.11. Военная подготовка в Школе может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства. На ступени среднего (полного) общего образования, в соответствии с федеральными государственными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение навыков в области гражданской обороны.  

3.12. Школа в соответствии с Законом РФ «Об образовании» обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Согласно инструкциям Министерства общего и профессионального образования Ростовской области устанавливается количество часов в неделю, составляется отдельное расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.13. В Школе устанавливается следующий порядок приема на обучение.  В  Школу  принимаются  все  подлежащие  обучению  граждане,   имеющие  право на  получение образования  соответствующего уровня.

Не  проживающим  на  данной  территории  может  быть отказано  в приеме  только по причине  отсутствия  свободных  мест  в  Школе.  Свободными  являются  места  в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

3.14. Зачисление  учащихся   в  Школу   производится  приказом   директора  Школы, издаваемым на основании заявления родителей  (законных представителей)  и представления предусмотренных настоящим уставом документов.

3.15. В первые классы Школы принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Прием детей, не достигших к началу учебного года (к 1 сентября текущего календарного года) возраста шести лет шести месяцев, либо старше восьми лет, осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) и с разрешения  «отдела», даваемого в форме согласования. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление   образовательной   деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы, уставом Школы фиксируется в заявлении о приеме и  заверяется  личной  подписью  родителей   (законных представителей) ребенка.

Подписью   родителей   (законных   представителей)      обучающегося

фиксируется  также  согласие  на  обработку  их  персональных    данных и

персональных данных ребенка в порядке,  установленном   законодательством Российской Федерации.

Прием граждан в учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении   документа, удостоверяющего личность.

Школа может осуществлять прием  указанных  заявлений  в   форме

Электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

3.16.  Для  зачисления  ребенка  в  первый  класс родители  (законные представители) представляют в Школу следующие документы:

- заявление на имя директора учреждения, где родителями   (законными   представителями)     ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);

б) дата и место рождения;

в) фамилия, имя,  отчество  (последнее  -  при  наличии)   родителей

(законных представителей) ребенка.
- оригинал и копию свидетельства о рождении (заверяется директором учреждения);

- медицинскую карту, справку с медицинским заключением о возможности обучения в   общеобразовательном учреждении;
- оригинал  и   ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на   закрепленной территории.
- родители (законные представители) ребенка, являющегося   иностранным

гражданином  или  лицом  без  гражданства,  дополнительно     предъявляют

заверенные в  установленном  порядке  копии  документа,   подтверждающего

родство заявителя (или законность представления  прав  обучающегося),  и

документа, подтверждающего право заявителя на  пребывание  в   Российской

Федерации.

Иностранные  граждане  и  лица  без  гражданства,  в  том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном  порядке  переводом  на   русский язык.
3.17.  Все  дети,  достигшие  школьного  возраста, зачисляются  в первый  класс Школы независимо от уровня их подготовки. С  целью  проведения  организованного  приема  в  первый  класс закрепленных лиц  Школа  не  позднее  10  дней  с  момента   издания распорядительного акта размещает на информационном стенде, на официальном сайте  Школы,  в  средствах  массовой  информации  (в      том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1августа - информацию о наличии  свободных  мест  для  приема    детей, не зарегистрированных на закрепленной территории. Прием  заявлений в первый класс  для закрепленных   лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

 Зачисление в учреждение оформляется приказом руководителя Школы в течение 7 рабочих дней после приема документов.

Приказ издаётся на основании решения педсовета школы.

     По завершению   приёма в  первый   класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, Школа осуществляет прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.
3.18.  При  приеме  учащихся  других  общеобразовательных учреждений  на I  (кроме 1 классов)  и  II ступенях  общего образования,  кроме документов,  перечисленных в  п.3.14, представляется личное дело учащегося.

3.19.  Обучающиеся,  освоившие  программу  основного  общего  образования,  а  также прошедшие  государственную  (итоговую)  аттестацию  и  получившие  аттестат  об основном общем образовании, имеют право поступления в 10 класс III ступени для получения среднего (полного) общего образования.

Количество  обучающихся,  набираемых  в   10  классы,   регламентируется  наличием педагогических кадров, учебных кабинетов, свободных мест при  наполняемости не  более 25 учащихся.

  3.20. Документы, необходимые  для поступления  ученика, окончившего  9 классов,  в 10 класс этой же Школы:

 - заявление на имя директора Школы;

 - аттестат об окончании 9 классов (подается одновременно с заявлением).

  3.21.  Документы,  необходимые  для поступления  в 10  класс ученика, окончившего 9 классов в другом общеобразовательном учреждении:

- заявление на имя директора Школы;

- аттестат об окончании 9 классов (подается одновременно с заявлением);

- личное дело учащегося;

- медицинская карта.

  3.22. Прием детей, не проживающих на территории Цимлянского района (в т.ч. из семей беженцев и вынужденных переселенцев) осуществляется при предъявлении следующих документов:

- заявления на имя директора Школы;

- личного дела учащегося;

- медицинской карты учащегося;

- справки о регистрации с места жительства или места пребывания.

При  отсутствии  личного дела  учащегося и  при приеме  детей, слабо  владеющих русским языком (из семей беженцев и вынужденных переселенцев),  с целью  определения возможности обучения  в  соответствующем  классе,  администрация Школы  определяет уровень  знаний в порядке, определяемом педагогическим советом Школы.
  3.23.  Исходя  из  запросов  обучающихся  и   их  родителей   (законных  представителей), при  наличии  соответствующих   условий  в   Школе  может   быть  введено   обучение  по различным профилям и направлениям.

При комплектовании профильных классов и классов с углубленным изучением одного или нескольких предметов (на II и III ступени общего образования), возможно установление различных моделей построения образовательного рейтинга учащихся. Основными составляющими этого рейтинга могут стать результаты итоговой аттестации выпускников  основной Школы и совокупность индивидуальных образовательных достижений ученика («портфолио  учебных достижений»). Порядок и условия проведения образовательного рейтинга учащихся устанавливается педагогическим советом Школы.

   3.24.    Школа   обязана    ознакомить   поступающего    и   его    родителей   (законных представителей)  с  уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой  и  другими  документами,   регламентирующими  осуществление образовательного процесса в школе.

   3.25. Порядок и основания отчисления обучающихся.
   3.25.1    Обучающиеся обязаны соблюдать Устав Школы, выполнять требования работников Школы по соблюдению Правил поведения обучающихся. Дисциплина     в   Школе      поддерживается      на      основе      уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение    методов    физического    и психического    воздействия    по отношению к обучающимся не допускается.

    3.25.2. На основании заявления родителей (законных представителей) обучающийся может быть отчислен из Школы в связи:

- с переменой места жительства родителей (законных представителей);

- со сменой обучающимся образовательного учреждения;

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Школе;

   3.25.3. По согласию   родителей   (законных     представителей) обучающегося, комиссии  по делам несовершеннолетних и защите их прав и учредителя обучающийся, достигший   возраста   пятнадцати лет, может оставить Школу   до получения  общего образования.

    3.25.4. По решению Управляющего Совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Школы.

    3.25.5. Решение об исключении обучающегося, не получившего  общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите   их прав.  Решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя. 

  3.25.6. Решение об исключении или отчислении    обучающегося, воспитанника оформляется приказом директора Школы.

  3.26. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и  периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

  3.27.  В  учебном  процессе  используются  следующие  виды  контроля  знаний учащихся: контрольная работа, проект, реферат, собеседование,  тестирование, устный ответ, зачет, экзамен,  государственный экзамен и другие.

 3.28.  Формами  промежуточной  аттестации  в   школе  являются: текущий зачет, четвертные, полугодовые, годовые оценки. Периоды промежуточной аттестации устанавливаются педагогическим советом и утверждаются приказом директора Школы.
Сроки    проведения,    порядок, форма итоговой аттестации    утверждаются   решением педагогического совета  Школы и  доводятся до  сведения учащихся  и их  родителей (законных представителей) не позднее одного месяца до начала экзаменов.

  3.29.  При  промежуточной  аттестации  в Школе  используется следующая  система оценок: "5", "4", "3", "2", "1", не аттестован.

  3.30.  Учащиеся,  полностью  выполнившие  учебный  план, успешно  прошедшие итоговый контроль, приказом директора Школы переводятся в следующий класс.

   3.31.  Обучающиеся,  имеющие  по  итогам учебного  года академическую  задолженность по одному  предмету,  решением  педагогического  совета  Школы переводятся   в следующий класс  условно.  Ответственность  за  ликвидацию  задолженности  возлагается  на  родителей (законных представителей) обучающихся.

   3.32.  Обучающиеся  на  ступени начального  общего и  основного общего образования, не освоившие    образовательную    программу   учебного    года   и    имеющие   академическую задолженность  по  двум   и  более   предметам,  по   усмотрению  их   родителей  (законных представителей)   оставляются     на   повторное    обучение,   переводятся     в    классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают обучение в форме семейного образования.

Перевод   обучающегося   производится  по   решению  педагогического   совета  Школы в соответствии с его компетенцией, определенной настоящим уставом.

   3.33. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего    уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

   3.34.  Освоение  общеобразовательных  программ  основного  общего и  среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных   учреждений,   утверждаемым   Министерством   образования             Российской Федерации.

  3.35.  Лицам,  не  завершившим  основное  общее,  среднее  (полное)  общее образование, Школа выдает справки установленного образца.

  3.36.  Выпускникам   Школы,    прошедшим   государственную    (итоговую)   аттестацию, выдается  документ  государственного  образца  об  уровне  образования,  заверенный печатью Школы.

   3.37.     Выпускники     Школы,     достигшие     особых    успехов     при    освоении общеобразовательной   программы   среднего   (полного)  общего   образования,  награждаются золотой или серебряной медалью.

  Выпускники,   достигшие   особых   успехов   в   изучении   одного   или   нескольких предметов,  награждаются  похвальной  грамотой  "За  особые  успехи  в  изучении  отдельных предметов".

Обучающиеся   переводного   класса,   имеющие   по   всем   предметам,    изучавшимся   в этом  классе,  четвертные  (триместровые)  и  годовые  отметки  "5",   награждаются  похвальным листом "За отличные успехи в учении".

 3.38. В Школе действует следующий режим обучения:

Учебный  год  в  Школе  начинается  1  сентября.  Если это  число приходится  на выходной день, то в этом  случае учебный  год начинается  в первый,  следующий за  ним рабочий  день. По решению  педагогического  совета  Школы   учебная  деятельность   может  быть   организована  в режиме  5  или  6  дней  в  неделю.  Продолжительность  учебного  года  на  первой,   второй  и третьей   ступенях   общего   образования   составляет   не   менее   34   недель   без   учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.

Каникулы:  в  течение  учебного  года  не  менее  30 календарных  дней для  учащихся 2-11 классов,  не  менее  8  недель  -  летом.  Дополнительные   недельные  каникулы   для  учащихся  первых классов устанавливаются в феврале (третья неделя).

Учебные занятия проводятся в 1 смену, при необходимости, максимум в 2 смены (по согласованию с учредителем).

  3.39. Начало занятий в 1 смену - в 8 часов 30 минут, продолжительность уроков  -   45   минут (в первом классе может устанавливаться меньшая продолжительность урока).   Продолжительность   перерыва  между уроками 10-20 минут (в соответствии с расписанием).

Начало и окончание занятий осуществляется по сигналу школьного звонка.
Режим работы в Школе, расписание занятий ежегодно проходит утверждение в органах Роспотребнадзора.

   3.40. Факультативные   занятия,  групповые   и  индивидуальные   консультации,  кружковая работа,  классные  часы  проводятся  в  течение  недели  по  расписанию.  Продолжительность одного занятия соответствует продолжительности одного урока.

 3.41. Начало занятий групп продленного дня   - после окончания последнего урока  и уборки помещения.

  3.42.  Количество  уроков  конкретного  класса  в   неделю  определяется   учебным  планом.

Максимальное  число  уроков  в  день   для  каждой   ступени  обучения,   определяется санитарными   нормами  и   правилами.  Годовой   календарный  учебный   график  разрабатывается и  утверждается Школой  по   согласованию  с учредителем.

  3.43. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах, физической культуры в 10-11 классах, основам информатики и вычислительной техники, физике, химии (практические работы) допускается деление на две группы при наполняемости не менее 20 человек. При наличии необходимых средств допускается иное деление классов на группы.  

  3.44.  Школа  при  наличии  лицензии  может  по  договорам  с  организациями  проводить     профессиональную   подготовку обучающихся   в  качестве   дополнительной  образовательной услуги, в том числе за плату.

Профессиональная подготовка в Школе проводится  только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

 3.45.  Требования  к  оказанию  образовательных   услуг,  в   том  числе   к  содержанию образовательных  программ,  специальных   курсов,  определяются   по  соглашению   сторон  и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами.

Школа  обязана обеспечить  оказание платных  образовательных услуг  в полном  объеме в соответствии    с    образовательными    программами,    Федеральными государственными   образовательными стандартами  и  условиями  договора  об  оказании   платных  образовательных   услуг  (далее именуется - договор).

 3.46.  Школа  обязана  до  заключения  договора  предоставить   потребителю  достоверную  информацию   об   учреждении   и   оказываемых   образовательных   услугах,   обеспечивающую возможность их правильного выбора.

 3.47.  Школа обязана  довести до  потребителя (в  том числе  путем размещения  в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

-  наименование  и  место  нахождения  (юридический  адрес)  Школы,   а  также   сведения  о наличии  лицензии  на  право   ведения  образовательной   деятельности  и   свидетельства  о государственной  аккредитации  с  указанием  регистрационного   номера,  срока   действия  и органа, их выдавшего;

- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных      программ, формы и сроки их освоения;

- перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору,  и  перечень   дополнительных  образовательных   услуг,  оказываемых   с  согласия потребителя, порядок их предоставления;

- стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также  стоимость  образовательных  услуг,  оказываемых  за  дополнительную плату,  и порядок их оплаты;

- порядок приема и требования к поступающим;

- форма документа, выдаваемого по окончании обучения.

3.48. Школа обязана также предоставить для ознакомления по требованию потребителя: 

- адрес и телефон учредителя Школы и органа управления образованием;

- образцы договоров, в том числе об оказании платных дополнительных                  образовательных услуг;

- основные  и  дополнительные  образовательные  программы,   стоимость  образовательных услуг по которым включается в основную плату по договору;

- дополнительные   образовательные   программы,   специальные   курсы,   циклы   дисциплин и  другие  дополнительные  образовательные услуги,  оказываемые за  плату только  с согласия  потребителя;

- перечень   категорий   потребителей,   имеющих   право   на   получение   льгот,   а  также перечень  льгот,  предоставляемых  при  оказании  платных   образовательных,  в   том  числе платных  дополнительных  образовательных, услуг,  в соответствии  с федеральными  законами и  иными нормативными правовыми актами.

Школа обязана  сообщать потребителю  по его  просьбе другие  относящиеся к  договору и соответствующей образовательной услуге сведения.

3.49. Школа обязана соблюдать учебный план, согласованный с учредителем.

3.50. Взаимоотношения Школы и обучающегося, его родителей (законных представителей) по вопросам оказания платных образовательных услуг регулируются  договором.

 3.51. Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

- наименование Школы;

- фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

- сроки окончания образовательных услуг;

- уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых                  образовательных услуг;

- должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени школы, его подпись, а также подпись потребителя.

 3.52. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в школе,     другой - у потребителя.

 3.53.  Потребителю  в  соответствии  с  законодательством Российской  Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

  3.54.  Стоимость  оказываемых  образовательных  услуг  устанавливается учредителем и указывается в  договоре между Школой и потребителем.

  3.55. На оказание образовательных  услуг,  предусмотренных  договором,  может  быть составлена  смета.  Составление  такой  сметы  по  требованию потребителя  или Школы обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

  3.56.  Школа  оказывает  образовательные  услуги  в  порядке  и в  сроки, определенные договором и настоящим уставом.

   3.57. За неисполнение либо ненадлежащее  исполнение обязательств  по договору  Школа и потребитель  несут  ответственность,  предусмотренную договором  и законодательством Российской Федерации.

  3.58. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1. Права и обязанности работников Школы, обучающихся, их родителей (законных представителей) как  участников  образовательного  процесса  определяются  настоящим  уставом   и  иными предусмотренными уставом локальными актами.

4.2. Обучающиеся в Школе имеют право на:

- получение  бесплатного  общего   образования  (начального,   основного,  среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по  индивидуальному  учебному  плану;   ускоренный  курс   обучения.  Условия   обучения  по индивидуальным    учебным    планам   регламентируются    уставом   общеобразовательного учреждения и другими предусмотренными уставом локальными актами;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки      Школы;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Школой  в форме, определяемой настоящим уставом;

- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на   свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- объективную оценку своих знаний, умений и навыков;

- получение от педагога во внеурочное время комментария о полученной оценке;

- избрание в органы ученического самоуправления.

4.3. Школа не вправе привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному  образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

 4.4.Обучающиеся обязаны:

- соблюдать устав Школы;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка.

4.5. Учащимся Школы запрещается:

- приносить, передавать и использовать оружие,  спиртные напитки,  табачные изделия, токсические и наркотические вещества, газовые баллончики, колющие и режущие предметы;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и    пожарам, в том числе спички, зажигалки, петарды, хлопушки, бенгальские огни;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и   вымогательства;

- играть в азартные игры;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для  окружающих.

4.6. За неисполнение без уважительных причин обязанностей, предусмотренных настоящим уставом, правилами внутреннего распорядка, администрацией и педагогическими работниками Школы к учащимся  могут быть  применены следующие меры воздействия:

- устное объявление замечания;

- запись замечания в дневник учащегося;

- вызов на собеседование родителей (законных представителей);

- направление родителям (законным представителям) письма о проступке учащегося;

- исключение из Школы (в порядке, предусмотренном настоящим уставом).

4.7. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

- участвовать в управлении Школой в форме, определяемой настоящим уставом;

- присутствовать на педагогических советах и принимать активное участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос и поведение их ребенка;

- участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранным в органы управления. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных родительских и классных родительских собраниях;

- при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Школе;

- знакомиться с ходом образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с согласия учителя, ведущего урок;

- знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности;

- посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;

- принимать решения о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на ее содержание;

- защищать законные права и интересы детей.

      Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ. 

     Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающимся.

      В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора Школы создаётся независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методистов), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.  

      4.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей.

- нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий     для получения ими среднего (полного) образования;

- нести ответственность за выполнение домашних заданий учащихся, ликвидацию учащимися академической задолженности;

- регулярно  посещать  проводимые Школой  родительские собрания;

- являться в Школу  по требованию  учителя или  администрации Школы;

- обеспечивать учащегося школьными принадлежностями, формой для выполнения учебных программ;

- обеспечить опрятный вид учащегося, наличие у него сменной обуви;

 - нести ответственность за бережное отношение обучающихся к имуществу Школы.

4.9. Работники Школы имеют право на:

- участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства.

4.10. Педагогические работники Школы имеют право:

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, метода оценки знаний обучающихся;

- на повышение квалификации, (в этих целях  администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального  образования,  а  также  в  учреждениях  системы   переподготовки  и повышения квалификации);

- на   аттестацию   на   добровольной   основе   на   соответствующую   квалификационную категорию   и    получение    ее    в    случае    успешного    прохождения   аттестации;

- на   сокращенную   рабочую   неделю,   на    удлиненный   оплачиваемый    отпуск,   на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью, социальные  гарантии и  льготы в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на  длительный  (до  1  года)  отпуск  не реже,  чем через  каждые 10  лет непрерывной преподавательской  работы.  Порядок  и   условия  предоставления   отпуска  определяются учредителем Школы;

- на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам   общеобразовательных учреждений.

 4.11. Объем  учебной  нагрузки  (педагогической  работы)  педагогических  работников устанавливается,  исходя  из  количества  часов  по  учебному  плану и  учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная  нагрузка  (педагогическая работа),  объем которой  больше или  меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный  в  начале  учебного  года  объем  учебной   нагрузки  (педагогической работы) не  может  быть  уменьшен в течение учебного  года по  инициативе администрации, за   исключением   случаев   уменьшения   количества   часов    по   учебным    планам   и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В  зависимости  от  количества  часов,   предусмотренных  учебным   планом,  учебная нагрузка  педагогических  работников  может  быть  разной  в   первом  и   втором  учебных полугодиях.

Установленный  в  текущем  учебном  году  объем  учебной   нагрузки  (педагогической работы)  не  может  быть  уменьшен  по  инициативе  администрации  в  следующем  учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При  установлении  учебной  нагрузки  на  новый  учебный   год  учителям   и  другим педагогическим  работникам,  для  которых  Школа  является  местом  основной  работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.12. Работники Школы должны соответствовать требованиям квалификационных  характеристик и обязаны выполнять устав Школы.

 4.13. Педагогические работники Школы обязаны:

- обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса;

- развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности;

- выполнять возложенные на них обязанности в соответствии с должностными   инструкциями;

- соблюдать настоящий устав, правила внутреннего распорядка Школы, свою  должностную инструкцию.                                                                                          

5. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
5.1. Функции и полномочия учредителя Школы осуществляет в рамках своей компетенции, установленной нормативным правовым актом Цимлянского района, Отдел образования Администрации Цимлянского района.

5.2. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя:
5.2.1.Рассматривает предложения Школы о внесении изменений в ее устав. 

5.2.2. Утверждает устав Школы, изменения и дополнения к нему по согласованию с финансовым отделом Администрации Цимлянского района и отделом имущественных и земельных отношений Администрации Цимлянского района (далее - ОИ и ЗО);

5.2.3. Распускает Управляющий совет Школы в предусмотренных настоящим Уставом случаях.

5.2.4. Рассматривает и утверждает:
- план финансово-хозяйственной деятельности Школы;
- программы деятельности Школы;
- отчеты Школы, в том числе бухгалтерские, отчеты о ее деятельности и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности.
5.2.5.
Рассматривает и согласовывает:
- предложения Школы о создании и ликвидации филиалов, об открытии и закрытии представительств;
- распоряжение особо ценным движимым имуществом Школы;
- списание особо ценного движимого имущества Школы;
- предложения директора Школы о совершении крупных сделок;
- предложения директора Школы о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
- предложения Школы о передаче на основании распоряжения Администрации Цимлянского района по акту приема-передачи объекта недвижимого или движимого имущества с ее баланса на баланс в оперативное управление другого муниципального учреждения Цимлянского района (далее – МУ ЦР) или в хозяйственное ведение муниципального унитарного предприятия Цимлянского района (далее – МУП ЦР), с баланса МУ ЦР или МУП ЦР на баланс в оперативное управление Школы;
- в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником или приобретенного за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
5.2.6.
Рассматривает и согласовывает совместно с Администрацией Цимлянского района:
- распоряжения недвижимым имуществом Школы;
- списания недвижимого имущества Школы;
- внесения Школой в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями  их  предоставления),  иного  имущества,  за  исключением  особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.
5.2.7.
Проводит:
- проверки деятельности Школы;
- аттестацию директора Школы в установленном порядке.
5.2.8.
Осуществляет:
- анализ финансово-хозяйственной деятельности Школы; 

- корректировку программ деятельности Школы.
5.2.9. Принимает решения, направленные на улучшение финансово-экономического состояния Школы.
5.2.10. Устанавливает порядок представления Школой отчетности в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации и Ростовской области.
5.2.11. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества.
5.2.12. Участвует в формировании муниципального задания для Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.
5.2.13. Определяет перечень особо ценного движимого имущества Школы, принадлежащего ей на праве оперативного управления, в том числе закрепленного за ней на праве оперативного управления и приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество).
5.2.14. Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Школы, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.
5.2.15. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Школы, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Школы по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.2.16. Организует и проводит конкурс на замещение должности директора Школы.
5.2.17. Принимает в соответствии с трудовым законодательством решение о назначении и назначает директора Школы, в том числе принимает решение о назначении директора по результатам конкурса.
5.2.18. В порядке, установленном трудовым законодательством:
- заключает трудовой договор с директором Школы по результатам конкурса;
- заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с директором Школы;
- расторгает трудовой договор с директором Школы.
         5.2.19. Осуществляет контроль за деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.
         5.2.20.Применяет к директору Школы меры поощрения и меры дисциплинарного воздействия в соответствии с законодательством.
5.2.21. Подготавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области проект постановления Администрации Цимлянского района о реорганизации и ликвидации Школы, а также об изменении его типа, выполняет функции и полномочия учредителя Школы при ее реорганизации, изменении типа и ликвидации.
5.2.22.  Участвует в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области в осуществлении юридических действий, связанных с реорганизацией, ликвидацией, изменением типа Школы.
5.2.23. Ведет и хранит трудовую книжку директора Школы.
5.2.24. Осуществляет
решение
иных предусмотренных законодательством вопросов деятельности Школы, не относящихся к компетенции других органов государственной власти и Школы.
6. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.
6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской  Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, строится  на принципах  демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

6.2. Организация деятельности, управление, структура, компетенция органов управления Школы, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов.

6.2.1. Структура, компетенция органов управления Школы, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются настоящим уставом в соответствии с законодательством.
6.2.2. Органами управления Школы являются директор Школы, а также иные предусмотренные федеральными законами и настоящим уставом органы, а именно общее собрание коллектива, Управляющий совет Школы, педагогический совет, общешкольный родительский комитет.
6.2.3. Руководителем Школы является директор.
6.2.4. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Школы, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим уставом к компетенции учредителя Школы или иных органов Школы.
6.2.5. Директор Школы: 

- без доверенности действует от ее имени, в том числе представляет интересы Школы и совершает сделки от ее имени, 

- утверждает внутренние документы, регламентирующие ее деятельность, 

- решает вопросы финансовой деятельности Школы, подписывает план финансово-хозяйственной деятельности, бухгалтерскую отчетность, 
-  распоряжается имуществом  и средствами  Школы в соответствии с настоящим уставом и в пределах прав, предоставленных ей учредителем,
- заключает  договоры, выдает доверенности, открывает лицевой счет в органах Федерального казначейства;

- в пределах своих полномочий издает приказы, инструкции и распоряжения, обязательные для выполнения всеми работниками и учащимися Школы;

- утверждает структуру и штатное расписание Школы по согласованию с учредителем;

- утверждает  должностные инструкции работников Школы;

- утверждает расписание учебных занятий;

- утверждает учебные программы;

- утверждает учебный план и учебные графики и согласовывает их с учредителем;

- принимает на работу и увольняет работников Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- утверждает  положения   о  структурных   подразделениях  Школы,   правила  внутреннего распорядка  Школы,  иные  локальные  акты Школы,  если законодательством  или настоящим уставом не предусмотрен  иной порядок их утверждения;

- организует работу педагогического совета Школы и председательствует на нем;

-  осуществляет  иную  деятельность  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации,   законодательством   Ростовской   области,   распоряжениями органов местного самоуправления.
6.2.6. Директор Школы несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и трудовым договором, заключенным с ним. Директор Школы несет персональную ответственность за пожарную безопасность и антитеррористическую защищенность Школы.
6.2.7 Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором. Срок действия трудового договора с директором устанавливается не более 5 лет.
6.2.8 Компетенция заместителей директора Школы устанавливается директором.
Заместители директора действуют от имени Школы в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором. 
6.2.9. Иные органы управления Школы, порядок их формирования и компетенция.
6.2. 10.Общее собрание коллектива:
- принимает устав Школы, изменения и дополнения к нему;

- избирает    представителей    для  представления    своих   интересов при реализации права на участие в управлении Школой, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем;

- согласовывает правила внутреннего распорядка Школы.

Коллектив Школы составляют все работники Школы, включая работающих по совместительству. Заседания общего собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
Заседания  общего  собрания являются  правомочными, если  в них  принимают участие не менее 2/3 работников Школы. Решения на общем собрании принимаются простым             большинством голосов от числа присутствующих на собрании.

6.2. 11.Управляющий совет Школы:

В целях реализации принципа государственно-общественного характера управления образованием в Школе создается Управляющий совет Школы (далее – Совет Школы). Он является высшим органом самоуправления, представляющим интересы всех участников образовательного процесса.

 Совет Школы состоит  из представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, обучающихся третьей ступени общего образования, работников Школы, а также представителя учредителя.

 Общая численность Совета Школы не может превышать 25 человек. Для его создания используются предусмотренные настоящим уставом процедуры выборов.

Члены Совета Школы избираются сроком на два года, за исключением членов  Совета Школы из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.

Представители родителей (законных представителей) обучающихся избираются в  Совет Школы из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования. Общее количество членов  Совета Школы,  избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов  Совета Школы.

Представители обучающихся избираются в Совет Школы по одному от обучающихся на каждой из параллелей третьей ступени общего образования. Несовершеннолетним обучающимся – членам  Совета Школы предоставляется только право совещательного голоса, т.е. им предоставляется возможность высказывать в заседании свои взгляды и мнение.

Представители работников избираются в состав Совета Школы из числа основных работников Школы и совместителей. Количество членов Совета Школы  из числа работников Школы не может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Школы. Директор Школы входит в состав Совета Школы по должности.

Представитель учредителя (1 человек) в Совете Школы назначается учредителем Школы.

Совет Школы считается созданным с момента объявления  результатов выборов его членов из числа представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, обучающихся третьей ступени общего образования, работников Школы, а также представителя учредителя.

На первом заседании Совета Школы избирается его председатель, заместители и секретарь. 

Председатель Совета Школы избирается из числа родителей (законных представителей). 

После первого заседания Совета Школы его председатель направляет список членов  Совета учредителю. 

Члены  Совета Школы работают на общественных началах.

Расходы, возникающие у членов Совета Школы в связи с участием в работе совета, могут компенсироваться Школой лишь в следующих случаях:

- если задание, выполняемое членом  Совета и повлекшее для него финансовые затраты, выполнялось на основании принятого в установленном порядке решения  Совета;

- если указанная компенсация предусмотрена в смете расходов внебюджетных средств  Школы.

В случае, если количество выборных членов Совета Школы уменьшается, оставшиеся члены  Совета Школы должны принять решение о проведении довыборов членов Совета Школы. Новые члены Совета Школы должны быть избраны в течение месяца со дня выбытия из  Совета Школы предыдущих членов (время каникул в этот период не включается).

Учредитель Школы вправе распустить Совет Школы, если Совет не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически принимает решения, противоречащие законодательству Российской Федерации.

В новом составе Совет Школы образуется в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о роспуске Совета Школы (время каникул в этот период не включается). 
6.2. 12. Совет Школы:

- участвует в разработке и согласовании локальных актов общеобразовательного учреждения; 

- утверждает правила для учащихся;

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах общественного наблюдения, общественной экспертизы при проведении итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; лицензирования образовательного учреждений; аттестации администрации образовательного учреждений; в деятельности аттестационных, медальных, конфликтных и иных комиссий;

- утверждает Программу развития Школы;

- участвует в подготовке и утверждении публичного (ежегодный) доклада общеобразовательного учреждения;

-  утверждает программу развития Школы (по представлению директора Школы);

- принимает решение об исключении обучающегося  из Школы и  согласовывать его с городской комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- согласовывает по представлению директора годовой календарный учебный график;

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Школы;

- ежегодно,  не позднее 1 ноября представляет учредителю и участникам образовательного процесса информацию (доклад) о состоянии дел в Школе.

 Совет Школы проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе председателя, по требованию директора Школы, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее чем 2/3 частями членов от списочного состава Совета. 

       Заседания Совета Школы являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. ученики, представители учредителя и органов самоуправления.

     Деятельность Совета Школы регулируются локальным актом – «Положением об Управляющем Совете»

6.2. 13. Педагогический совет:

В  целях  развития и  совершенствования учебно-воспитательного  процесса, для рассмотрения  вопросов  организации  образовательного  процесса  и  обеспечения повышения квалификации педагогов в Школе действует педагогический совет.

В  состав  педагогического  совета  входят все  педагогические работники  Школы, для которых работа  в Школе  является основным  местом работы.  Председателем педагогического совета Школы является директор. Секретарь  педагогического совета  назначается директором  Школы сроком на 1 год.

Педагогический совет:

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания            образования;

-  заслушивает  информацию  и  отчеты  педагогических   работников  Школы,   сообщения  о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима,  об охране  труда, здоровья  и жизни  обучающихся, и иные вопросы образовательной деятельности Школы;

- принимает    решения    о    проведении    промежуточной   аттестации    по   результатам учебного года,  о допуске  обучающихся к  итоговой аттестации,  о переводе  обучающихся в следующий класс или об  оставлении, их  на повторное  обучение, о  выдаче соответствующих документов  об образовании,  о награждении  обучающихся за  успехи в  обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

- устанавливает порядок и условия проведения образовательного рейтинга учащихся для зачисления в профильные классы и классы с углубленным изучением одного или нескольких предметов на II и III ступенях общего образования;

- решает другие вопросы, отнесенные к компетенции педагогического совета законодательством Российской Федерации.

Заседания  педагогического  совета созываются  не реже,  чем один  раз в  квартал, в соответствии с планом работы Школы.

Заседания  педагогического совета  являются правомочными,  если в  них принимают участие  не  менее   2/3  от   общего  числа   членов  педагогического   совета.  Решения педагогического   совета    принимаются   простым    большинством   голосов    от   числа присутствующих  на заседании.  Решения педагогического  совета вступают  в силу  после их подписания директором - председателем педагогического совета.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

Заседания педагогического совета оформляются протоколом. Протоколы   подписываются председателем и секретарем.

6.2.14. Общешкольный родительский комитет.

Члены общешкольного родительского комитета выбираются на классных родительских собраниях (по одному представителю от класса). Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов и т.п.

К компетенции общешкольного родительского комитета относится: 

- содействие Школе в совершенствовании условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;

- содействие Школе в защите законных прав и интересов обучающихся, в т.ч. социально незащищенных;

- содействие Школе в организации и проведении общих внеклассных мероприятий;

- организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся Школы по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

- установление единства воспитательного влияния на обучающихся педагогическим коллективом Школы и семьей;

- привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Школы, к организации педагогической пропаганды среди родителей (законных представителей) обучающихся и общественности;

- взаимодействие с другими органами самоуправления Школы по вопросам, относящимся  к его компетенции.

Родительский комитет Школы утверждает представленные классными родительскими комитетами списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и обеспечении бесплатным питанием.
Заседания комитета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
Председатель общешкольного родительского комитета Школы является членом педагогического совета Школы.

6.2.15. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию  в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

6.2.16. В Школе могут быть созданы родительские комитеты классов, методические объединения педагогических работников, ученические советы всех форм, действующие на основании положений, утвержденных в установленном порядке.                                                                          

        6.2.17. Порядок выборов в органы управления Школы.

  Выборы проводятся на общих собраниях соответствующих участников образовательного процесса (открытым голосованием). Заседания общего собрания являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины лиц, имеющих право принимать участие в выборах.

Кворум для собрания родителей (законных представителей) обучающихся не устанавливается, если все они были надлежащим образом уведомлены о времени, месте проведения выборов и повестке дня. 

Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.

      Участники выборов вправе с момента объявления выборов и до дня, предшествующего их проведению, законными методами проводить агитацию, т.е.  побуждать или действовать с целью побудить других участников к участию в выборах и (или) к голосованию «за» или «против» определенных кандидатов.

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться открыто и гласно.

Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.

 6.2.18. Особенности участия в выборах родителей (законных представителей) обучающихся (далее – «родители»):

В выборах имеют право участвовать родители обучающихся всех ступеней общего образования, зачисленных на момент проведения выборов в Школу. При наличии в Школе отделения дошкольного образования в выборах  участвуют на равных правах родители  детей дошкольного возраста.

Каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на выборах независимо от того, какое количество детей данной семьи обучается или воспитывается в Школе. 

Волеизъявление семьи может быть выражено одним из родителей, при этом согласие второго родителя предполагается при условии надлежащего уведомления его о проведении выборов. В случае если родителям обучающегося, лично участвующим  в выборах, не удается прийти к единому мнению,  голос семьи разделяется и каждый из родителей участвует в голосовании  ½ голоса. 

 От одной семьи может быть избран лишь один член соответствующего органа управления.

 6.2.19.  Особенности участия в выборах обучающихся:

В состав органов управления Школы могут быть избраны по одному представителю от обучающихся каждой из параллелей  ступени среднего (полного)  общего образования. Выборы проводятся на общем собрании соответствующих параллельных классов. 

Обучающиеся должны быть проинформированы о результатах выборов в недельный срок с момента проведения выборов.

 6.2.20. Особенности участия в выборах работников Школы:

Право участвовать в заседании общего собрания по выборам органов управления Школы имеют как основные работники Школы, так и работающие на условиях совместительства.

6. 2.21. Во всех  случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав соответствующего органа управления Школы.

       При наличии кандидатов, рекомендованных учредителем Школы (включая главу администрации и местный представительный
 орган), составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому голосование  проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные учредителем, считаются избранными в члены соответствующего органа управления Школы, если за них проголосовало более половины присутствующих на заседании. 

При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список. 

Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам соответствующего органа управления Школы для ознакомления до начала голосования. 

В случае, когда по итогам голосования по первому списку все вакансии членов заполняются, голосование по второму списку не производится. 

Списки кандидатов вносятся в протокол заседания органа управления Школы с приложением согласия кандидатов  в члены данного органа управления, выраженного в любой письменной форме, в т.ч. в виде подписи.

По итогам голосования оформляется протокол. 
7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ И ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

7.1. Комплектование   Школы  работниками   производится  директором   Школы.  Для работников  Школы  работодателем  является  Школа.  Трудовые  отношения  возникают  между работником и Школой на основании трудового  договора, заключаемого  ими в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

7.2. На    педагогическую    работу     принимаются    лица,     имеющие    необходимую профессионально  -  педагогическую  квалификацию,  соответствующую   требованиям  тарифно-квалификационной   характеристики   по    должности     и    полученной   специальности, подтвержденную документами об образовании.

7.3. К  педагогической  деятельности  в   Школе  не   допускаются  лица:  
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
7.4. Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Школы включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, доплаты, выплаты компенсационного и  стимулирующего характера.

7.5. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Школы, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

7.6. Работникам Школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются  локальным нормативным актом Школы, принятым по согласованию с Управляющим советом Школы и с учетом мнения представительного органа работников. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

7.7. Выплаты стимулирующего характере директору Школы устанавливаются Учредителем.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.
8.1. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

8.2. Финансирование Школы осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

8.3. Нормативы финансирования Школы в части расходов на оплату труда работников Школы, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из районного бюджета Цимлянского района), устанавливаются органами государственной власти субъекта Российской Федерации - Ростовской области.

8.4. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим уставом услуг (приносящая доход деятельность), а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных.

8.5. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.6. Привлечение Школой дополнительных средств, указанных в настоящем пункте, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет средств учредителя.

8.7. Направления и порядок использования своих бюджетных и внебюджетных средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников, Школа определяет по согласованию с учредителем.
8.8. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с ее Уставом учредитель закрепляет имущество (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника). Условия и порядок использования Школой закрепленного за ней имущества устанавливаются собственником имущества.
8.9. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области средствами через лицевые счета, открываемые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в территориальных органах Федерального казначейства.
8.10. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее
на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ней
собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных
от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за Школой или приобретенного ею за счет выделенных собственником имущества Школы средств, а также недвижимого имущества.

8.11. Школа  несет  ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется учредителем или иным органом (юридическим лицом), уполномоченным собственником.

8.12. Собственник имущества Школы – Цимлянский район  не несет ответственности по ее обязательствам. Школа не отвечает по обязательствам собственника имущества – Цимлянского района.
8.13. Собственник имущества Школы вправе изъять излишнее, не используемое ею или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Школой либо приобретенное Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Школы, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.
8.14. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, нормативными правовыми актами Ростовской области,  нормативными правовыми актами Цимлянского района и настоящим уставом.
8.15. Для выполнения уставных целей Школа вправе с соблюдением требований законодательства и настоящего устава:
- заключать договоры с юридическими и физическими лицами; 
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;
- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;
- осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности;
- осуществлять другие права.
8.16.
Доходы, полученные Школой от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в ее самостоятельное распоряжение.
8.17.
Собственником имущества Школы является Цимлянский район.
Имущество  Школы  принадлежит  ей  на  праве  оперативного управления.
8.18. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.19. Имущественные и неимущественные права и обязанности, муниципальный контроль от имени Цимлянского района в специальном порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области в отношении находящихся в муниципальной собственности Цимлянского района:
- музейных коллекций и предметов, включенных в состав государственной части Музейного фонда Российской Федерации, а также документов национального библиотечного фонда – осуществляет отдел культуры Ростовской области;
- документов Архивного фонда Российской Федерации – осуществляет сектор делопроизводства, кадровой и контрольной работы Администрации Цимлянского района.

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за   исключением  земельных   участков),   ограниченные   для   использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Школой на условиях и в порядке, которые определяются законодательством.

8.20.
Плоды, продукция и доходы от использования имущества,
находящегося в оперативном управлении Школы, а также имущество,
приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в
оперативное управление Школы в порядке, установленном Гражданским
кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.
8.21.
Источниками формирования имущества Школы являются:
         - имущество, закрепленное за ней Администрацией Цимлянского района;

         - имущество, приобретенное Школой за счет ассигнований районного бюджета, предусмотренных решением Собрания депутатов Цимлянского района о бюджете Цимлянского района на соответствующий финансовый год;
- ассигнования районного бюджета, решением Собрания депутатов Цимлянского района о бюджете Цимлянского района на соответствующий финансовый год;
- доходы Школы, полученные в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области:
- от приносящей доходы деятельности, указанной в настоящем уставе;
- от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
8.22. Школа без согласия органа, осуществляющего функции и полномочия  учредителя, и Администрации Цимлянского района   не   вправе   отчуждать   или   иным   способом распоряжаться недвижимым и особо  ценным движимым имуществом.
8.23.
Школа осуществляет списание недвижимых основных средств
в порядке, установленном законодательством, по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и Администрацией Цимлянского района.
8.24.
Школа осуществляет списание особо ценного движимого
имущества в порядке, установленном законодательством, по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
8.25. Школа осуществляет списание иного движимого имущества (кроме особо ценного движимого имущества) в порядке, установленном законодательством, самостоятельно.
8.26. Права Школы на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.
8.27. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, принадлежащего ей на праве оперативного управления, в том числе имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ей из районного бюджета.
8.28. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
8.29. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, Школа может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.
Школа вправе с согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней собственником или приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Школа вправе вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
8.30.
Крупная сделка может быть совершена Школой только
с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная(ых) с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Директор Школы несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.31.
В случае, если лицо имеет заинтересованность
в сделке, стороной которой является или намеревается быть Школа, а также
в случае иного противоречия интересов указанного лица и Школы в отношении существующей или предполагаемой сделки она обязана сообщить о своей заинтересованности органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя, до момента принятия решения о заключении сделки.

Сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
8.33. Школа обязана вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством.
8.34. Школа обязана представлять отчетность в порядке, установленном законодательством и органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
8.35.
Бухгалтерская отчетность Школы утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
8.36. Школа обязана представлять месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Финансовым отделом Администрации Цимлянского района.
8.37. Школа представляет в установленном порядке информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством и настоящим уставом, в том числе в Администрацию Цимлянского района – информацию, необходимую для ведения реестра муниципального имущества Цимлянского района.
8.38. Школа обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
1) устава, в том числе внесенных в него изменений;
2) свидетельства о государственной регистрации;
3) постановления Администрации Цимлянского района о создании Школы;
4) решения о назначении директора;
5) положения о филиалах, представительствах;
6) плана финансово-хозяйственной деятельности;
7) годовой бухгалтерской отчетности;
8) сведений о проведенных в отношении Школы контрольных мероприятиях и их результатах;
9) муниципального задания на оказание услуг;
10)
отчета о результатах деятельности и об использовании
закрепленного за Школой муниципального имущества.
8.39. Размеры и структура доходов Школы, а также сведения о размерах и составе ее имущества, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Школы не могут быть предметом коммерческой тайны.
8.40. Школа обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 8.38 настоящего устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
8.41. Школа осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
8.42. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
8.43. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой или приобретенных за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
8.44. Право Школы осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у нее с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
8.45. Школа обязана:
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством;
- хранить предусмотренные законодательством документы;
- обеспечить сохранность, надлежащее содержание и использование, ремонт принадлежащего Школе имущества;
- обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных законодательством, настоящим уставом, заключенными Школой договорами.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

9.1. Школа может быть реорганизована или ликвидирована по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством.
9.2. Изменение существующего типа в целях создания муниципального    казенного    учреждения,    муниципального    автономного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.
9.3. При ликвидации Школы, при прекращении ее деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
9.4. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается ликвидационной комиссией в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.
9.5. Распоряжение имуществом, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, осуществляется органом по управлению муниципальным имуществом по предложению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя  (за исключением музейных коллекций и предметов, включенных в состав государственной части Музейного фонда Российской Федерации, документов национального библиотечного фонда, документов Архивного фонда Российской Федерации).
9.6. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Школе на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством.
9.7. При ликвидации и реорганизации Школы ее работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.
9.8. При реорганизации и ликвидации Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном законодательством.
9.9. Другие, предусмотренные федеральными законами, в том числе законодательством об образовании, нормативными правовыми актами Ростовской области, сведения о Школе по предложениям органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.
9.10. При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемой, как правило, в конце учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.
PAGE  
6

